Movagemed

a partir de 1400 € HT par stagiaire*
28 heures
intra entreprise ou inter entreprise
Commergants, artisans, professions libérale, dirigeants,
conjoints collaborateurs et associés, salariés.
aucun

- Définir les regles de fonctionnement et fixer des objectifs pertinents

- Mobiliser les énergies individuelles des membres de équipe

- Adapter son management a chaque situation

- Organiser la délégation pour renforcer lautonomie au sein de léquipe
- Faire face aux situations difficiles et gérer les conflits

Une analyse de besoin sera effectué en début de formation afin dévaluer le
stagiaire et de définir les objectifs a atteindre. Le cours alterne périodes de
formation et exercice afin de cibler les points a renforcer pour chaque
stagiaire.

A la fin de chague formation, une évaluation de fin de formation permet de
vérifier lacquisition correcte des compétences.

Une attestation de fin de formation sera remise d chaque stagiaire qui aura
suivi la totalité de la formation.

A lissue de la validation du devis/convention, le début de la formation pourra
étre planifié.
Accessibilité aux situations de handicap : Pour tout besoin, une étude pourra
étre faite pour adapter les modalités pédagogiques et lanimation de la
formation.
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Progrowmme de foymaion

- Identifier les critéres de performance dune équipe

- Formuler des objectifs efficaces

- Adapter son management & l'objectif et aux caractéristiques de I'équipe

- Définir un cadre de travail commun en formalisant des régles du jeu efficaces
- Expérimentation d'un travail déquipe

- Pratiquer un management du succes

- Agir sur les leviers de motivation pertinents

- Comment les collaborateurs se motivent ils ?

- Traiter les problemes de démotivation risquant d'affecter la performance de
léquipe

Application : agir sur les leviers de motivation pertinents

- Structurer sa démarche de délégation

- Les 4 étapes d'une délégation réussie

- Structurer un entretien de délégation

- Assurer le suivi et évaluer la réussite de la délégation

- Prendre conscience de ses styles de management préférentiels
- Identifier ses points forts et ses points damélioration

- Définir un plan damélioration

- Adapter son style au contexte et aux situations

- Développer lautonomie de ses collaborateurs

- Distinguer erreur et faute

- Choisir le mode dintervention en fonction de la situation - Traiter les erreurs
dans une dynamique de progres

- Confronter un collaborateur sans le démotiver

- Traiter les erreurs et recadrer un collaborateur

Vot évoludion am comny do noy ambifiony
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