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DEFINITION

Le bilan de compeétences permet d'analyser :

1 Ses compétences professionnelles
et personnelles

2 ) Ses aptitudes et ses motivations en
appui d'un projet d'evolution
professionnelle

3 e cas échéant de formation.



POUR QUI'?

Toute personne active notamment :

T.Les salariés du secteur prive.

2.Les salaries du secteur public
(fonctionnaires, agents non titulaires ...)
textes spécitiqgues mais dans des conditions
similaires aux salaries.

3.Les chefs d'entreprise

4. Les demandeurs d'emploi : la demande doit
ctre faite aupres de Pole emploi, de I'APECe,

ou de Sap emploi. o,
5.Les étudiants. Ve e



OB ]EQT:IFS DU

BIECAN
COMPETENCES

Il permet :

e D'analyser ses competences personnelles et
orofessionnelles, ses aptitudes et ses
motivations.

e De definir son projet professionnel et, le cas
echeant, un projet de formation.

e D'Utiliser ses atouts comme un instrument de
négociation pour un emploi, une tformation
Oou une évolution de carriere.




PRESENTATION BILAN
DE COMPETENCES

Entretien préealable gratuit & sans engagement

e Modalité d'acces au bilan, adéequation demande
et finalites du dispositif, connaitre les
motivations du clients (analyse de besoin).

&

Phase préeliminaire : Phase d'investigation :

e Analyser la demande et le e Soit de construire son
pesoin du beéenéficiaire. projet professionnel et

e Determiner le format le d'en vérifier la pertinence,
nlus adapté a la situation e Soit d'élaborer une ou
et au besoin. plusieurs alternatives.

e Définir les modalités de
déroulement du bilan.

Phase de conclusion :
e S'approprier les résultats de I3
phase d'investigation.
e Recenser les conditions et
moyens favorisant la réalisation
du ou des projets professionnels.

Préevoir les principales modalités
et étapes du ou des projets
professionnels (possibilités de
bénéficier d'un entretien de suivi
avec le prestataire de bilan).

Entretien a 6 mois gratuit présentiel,
visio,téléphone
e Faire un point sur vos avancees et [e plan
d'action établit ensemble.



CADRE LEGAL DU BILAN
DE COMPETENCES

Le cadre légal du bilan de compétences est defini dans le
Code du travail (articles L. 6313-4 et R. 6313-5a R. 6313-8) :
« Art. R. 6313-4.-Le bilan de compétences mentionné au 2°
de l'article L.6313-1 comprend, sous la conduite du
prestataire effectuant ce bilan, les trois phases suivantes :

« 1?2 Une phase préliminaire qui a pour objet :

« a) D'analyser la demande et le besoin du béneficiaire ;

« b) De déterminer le format le plus adapté a la situation et
au besoin ; « ¢) De définir conjointement les modalites de
déroulement du bilan ;

« 2° Une phase d'investigation permettant au bénéficiaire
Soit de construire son projet professionnel et d'en verifier |la
pertinence, soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives ;

« 3° Une phase de conclusions qui, par la voie d'entretiens
personnalisés, permet au bénéficiaire :

« a) De s'approprier les resultats détaillés de |la phase
d'investigation ;

« b) De recenser les conditions et moyens favorisant la
réalisation du ou des projets professionnels ;

« C) De prévoir les principales modalites et étapes du ou des
projets professionnels, dont la possibilite de bénéficier d'un
entretien de suivi avec le prestataire de bilan de
compeétences.

« Art. R. 6313-5.-Les employeurs ne peuvent réaliser eux-
mémes des bilans de compétences pour leurs salaries.

« Art. R. 6313-6.-L'organisme prestataire de bilans de

compeétences qui exerce par ailleurs d'autres activitées . *..
dispose en son sein d'une organisation identifiée, ° o0
specifiguement destinée a la realisation de bilans de %, " :1
compétences. v, .
o 0",



« Art. R. 6313-7.-L'organisme prestataire de bilans de
compeétences procede a la destruction des documents
élabores pour la réalisation du bilan de compeéetences, des le
terme de |'action.

« Toutefois, les dispositions du premier alinéa ne
s‘appliquent pas pendant un an :

«-au document de synthese dans le cas mentionné au
troisieme alinéa de ['article L. 6313-4 ;

«-aux documents faisant ['objet d'un accord ecrit du
bénéficiaire fondé sur la necessité d'un suivi de sa situation.
« Art. R. 6313-8.-Lorsque le bilan de compétences est realisé
au titre du plan de developpement des compétences
mentionné au 1° de l'article L. 6312-1 ou dans le cadre d'un
congeé de reclassement dans les conditions préevues a
'article L. 1233-71, il fait I'objet d'une convention écrite
conclue entre I'employeur, le salarié et I'organisme
prestataire du bilan de compeétences.

« La convention comporte les mentions suivantes :

« 12 L'intitulé, I'objectif et le contenu de ['action, les moyens
préevus, la durée et |la période de réalisation, les modalités
de deroulement et de suivi du bilan ainsi que les modalités
de remise des resultats détailles et du document de
synthese ;

« 2° Le prix et les modalites de reglement.

« Le salarié dispose d'un délai de dix jours a compter de la
transmission par son employeur du projet de convention
pour faire connailtre son acceptation en apposant sa
signature.

« L'absence de reponse du salarié au terme de ce délai vaut
refus de conclure la convention. »

Source : Décret n® 2018-1330 du 28 décembre 2018 relatif,

aux actions de formation et aux bilans de competences - % e

: ® o o
Article 2 eo
0 " )

0‘ 0



1ES METHODES

Ne pas donner de bons conseils mais
produire de la compétence "a faire soi-
meme"...

La démarche proposee consiste a vous mener
a faire des choix professionnelssans se

substituer a vous.
[l s'agit de cous rendre autonome et acteur

\

de la démarche et ainsi vous amener g
developper une attitude reflexive pour ganer

en méthode a dupliguer dans votre vie future.

Une posture bienvellante, encourageante ,
valorisante, de non jugement, complete la
pratigue de |'écoute active qui est privilégiee,

ceci dans un but de préciser, reformuler et de

ne pas etre dans l'interpretation.



1ES METHODES ...

Suivant une approche d'evolution constante
de la qualite, ma participation a des séances
régulieres d'analyse et de pratique
professionnelleme permettent de faire
evolution I'ensemble des outils et méthode
qui VOUS sont proposes.

Afin de s'assurer de |'atteinte des objectifs
opérationnels, nous allons évaluer au moyen
de différents outils, votre progression tout au
long de |a prestation.

A l'issus de la formation deux questionnaires
de satisfisfaction vous seront proposeées "a
chaud" et "a froid" (6 mois apres le bilan).
Ces questionnaires sont le moyen d'emettre
toute réclamation a laquelle je m'engage
répondre, ceci afin de mettre en place des
actions d'ameélioration dans le cadre d'une
evolution constatante de la qualite.




ACCESSIBILITE

"On estime que malgré les idées recues,
seulement 2% des personnes en situation de
handicap sont en fauteuil roulant et 80 % des
handicaps déclares sont invisibles".

Formation est un droit accessible a tous.

Quel que soit votre situation de handicap,
ponctuelle ou permanente, n'hésitez pas a
m'en faire part afin que je porpose une
solution adaptee.

A titre d'exe
d'aménager
seances, de

mple, je peux proposer

e rythme et la durée des
Drévoir des pauses si nécessaire.

Vous avez aussi la possiblité de choisir .

présenteil et / ou distanciel. 9 o °




MODALITES DE
FINANCEMENT

\\ | //
\Q/

Solutions de financement :

e Votre Compte Personnel de Formation (CPF)
e Financement personnel.

e Votre employeur : plan de développement des
compeétences (si accord de I'employeur).
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Votre avolutien adu coeur
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Des formations sur mesure congues pour
étre adaptées a vos besoins, BP Formation
vous accompagne dans vos projets

d’évolution.

blandinepecoste@bpformation.fr
(\ 06.63.52.78.87

bpformation.fr

Merei posr velre confience |



