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DÉFINITION

1

2

3

Ses compétences professionnel les

et  personnel les 

Ses apt i tudes et  ses motivat ions en

appui  d 'un projet  d 'évolut ion

professionnel le 

Le cas échéant de formation.

Le bi lan de compétences permet d'analyser : 

 






POUR QUI ? 

Les salar iés du secteur pr ivé.
Les salar iés du secteur publ ic
( fonct ionnaires,  agents non t i tula ires . . . )  :
textes spéci f iques mais dans des condit ions
simi la ires aux salar iés.
Les chefs d 'entreprise
Les demandeurs d'emploi  :  la  demande doit
être fa i te auprès de Pôle emploi ,  de l 'APEC
ou de Sap emploi .
Les étudiants.

1.
2.

3.
4.

5.

Toute personne act ive notamment :



Il permet : 

D'analyser ses compétences personnel les et 

professionnel les ,  ses apt i tudes et  ses

motivat ions.

De déf inir  son projet  professionnel  et ,  le  cas

échéant ,  un projet  de formation.

D'ut i l iser ses atouts comme un instrument de

négociat ion pour un emploi ,  une formation

ou une évolut ion de carr ière.

OBJECTIFS DU

BILAN DE

COMPÉTENCES 



Modal i té d ’accès au bi lan,  adéquation demande

et f inal i tés du disposit i f ,  connaitre les

motivat ions du c l ients (analyse de besoin) .

Faire un point sur vos avancées et  le plan

d ’act ion établ i t  ensemble.

Entretien préalable gratuit  & sans engagement

Entretien à 6 mois gratuit  présentiel , 

v is io , téléphone

PRÉSENTATION  BILAN 
DE COMPÉTENCES 

Soit  de construire son

projet  professionnel  et 

d 'en vér i f ier  la  pert inence.
Soit  d 'é laborer une ou

plusieurs alternat ives.

Phase d'investigation :
Analyser la demande et le

besoin du bénéf ic ia ire.
Déterminer le format le

plus adapté à la s i tuat ion

et  au besoin.
Déf inir  les modal i tés de

déroulement du bi lan.

Phase préliminaire :

S'approprier les résultats de la

phase d' invest igat ion.
Recenser les condit ions et 

moyens favorisant la réal isat ion

du ou des projets professionnels .
Prévoir  les pr incipales modal i tés

et  étapes du ou des projets

professionnels (possibi l i tés de

bénéf ic ier d 'un entret ien de suiv i 

avec le prestataire de bi lan) .  

Phase de conclusion :  



Le cadre légal  du bi lan de compétences est  déf ini  dans le

Code du travai l  (art ic les L.  6313-4 et  R.  6313-5 à R.  6313-8)  :
«  Art .  R.  6313-4.-Le bi lan de compétences mentionné au 2°

de l 'art ic le L .6313-1 comprend,  sous la conduite du

prestataire effectuant ce bi lan,  les trois phases suivantes :
«  1° Une phase prél iminaire qui  a pour objet  :
«  a)  D'analyser la demande et le besoin du bénéf ic ia ire ;
«  b)  De déterminer le format le plus adapté à la s i tuat ion et 

au besoin ;  «  c )  De déf inir  conjointement les modal i tés de

déroulement du bi lan ;
«  2° Une phase d' invest igat ion permettant au bénéf ic ia ire

soit  de construire son projet  professionnel  et  d 'en vér i f ier  la 

pert inence,  soit  d 'é laborer une ou plusieurs alternat ives ;
«  3° Une phase de conclusions qui ,  par la voie d'entret iens

personnal isés,  permet au bénéf ic ia ire :
«  a)  De s 'approprier les résultats détai l lés de la phase

d' invest igat ion ;
«  b)  De recenser les condit ions et  moyens favorisant la

réal isat ion du ou des projets professionnels ;
«  c )  De prévoir  les pr incipales modal i tés et  étapes du ou des

projets professionnels ,  dont la possibi l i té de bénéf ic ier d 'un

entret ien de suiv i  avec le prestataire de bi lan de

compétences.
«  Art .  R.  6313-5.-Les employeurs ne peuvent réal iser eux-

mêmes des bi lans de compétences pour leurs salar iés.
«  Art .  R.  6313-6.-L 'organisme prestataire de bi lans de

compétences qui  exerce par ai l leurs d'autres act iv i tés

dispose en son sein d'une organisat ion ident i f iée, 

spéci f iquement dest inée à la réal isat ion de bi lans de

compétences.

CADRE LÉGAL DU BILAN

DE COMPÉTENCES 



« Art .  R.  6313-7.-L 'organisme prestataire de bi lans de

compétences procède à la destruct ion des documents

élaborés pour la réal isat ion du bi lan de compétences,  dès le

terme de l 'act ion.
«  Toutefois ,  les disposit ions du premier al inéa ne

s 'appl iquent pas pendant un an :
«-au document de synthèse dans le cas mentionné au

trois ième al inéa de l 'art ic le L .  6313-4 ;
«-aux documents fa isant l 'objet  d 'un accord écr i t  du

bénéf ic ia ire fondé sur la nécessité d 'un suiv i  de sa s i tuat ion.
«  Art .  R.  6313-8.-Lorsque le bi lan de compétences est  réal isé

au t i tre du plan de développement des compétences

mentionné au 1° de l 'art ic le L .  6312-1 ou dans le cadre d'un

congé de reclassement dans les condit ions prévues à

l 'art ic le L .  1233-71,  i l  fa i t  l 'objet  d 'une convention écr i te

conclue entre l 'employeur,  le  salar ié et  l 'organisme

prestataire du bi lan de compétences.
«  La convention comporte les mentions suivantes :
«  1° L ' int i tulé ,  l 'object i f  et  le contenu de l 'act ion,  les moyens

prévus,  la  durée et  la  période de réal isat ion,  les modal i tés

de déroulement et  de suiv i  du bi lan ainsi  que les modal i tés

de remise des résultats détai l lés et  du document de

synthèse ;
«  2° Le pr ix et  les modal i tés de règlement.
«  Le salar ié dispose d'un délai  de dix jours à compter de la

transmission par son employeur du projet  de convention

pour fa ire connaître son acceptat ion en apposant sa

s ignature.
«  L 'absence de réponse du salar ié au terme de ce délai  vaut

refus de conclure la convention.  »
Source :  Décret n° 2018-1330 du 28 décembre 2018 relat i f 

aux act ions de formation et  aux bi lans de compétences - 

Art ic le 2
 



LES MÉTHODES 

Ne pas donner de bons conseils mais 

produire de la compétence "à faire soi- 

même".. .

La démarche proposee consiste à vous mener

à fa ire des choix professionnelssans se

subst i tuer à vous.
I l  s 'agit  de cous rendre autonome et acteur

de la démarche et  a insi  vous amener à

développer une att i tude réf lexive pour ganer

en méthode à dupl iquer dans votre v ie future.

Une posture bienvel lante,  encourageante , 

valor isante,  de non jugement,  complète la

prat ique de l 'écoute act ive qui  est  pr iv i légiée, 

ceci  dans un but de préciser ,  reformuler et  de

ne pas être dans l ' interprétat ion.
 
 



LES MÉTHODES ...

Suivant une approche d'évolut ion constante

de la qual i té ,  ma part ic ipat ion à des séances

régul ières d'analyse et  de prat ique

professionnel leme permettent de fa ire

 évolut ion l 'ensemble des out i ls  et  méthode

qui  vous sont proposés.

Af in de s 'assurer de l 'atteinte des object i fs 

opérat ionnels ,  nous al lons évaluer au moyen

de di f férents out i ls ,  votre progression tout au

long de la prestat ion.

À l ' issus de la formation deux quest ionnaires

de sat isf isfact ion vous seront proposés "à

chaud" et  "à froid" (6 mois après le bi lan) .  
Ces quest ionnaires sont le moyen d'émettre

toute réclamation à laquel le je m'engage

répondre,  ceci  af in de mettre en place des

act ions d'amél iorat ion dans le cadre d'une

évolut ion constatante de la qual i té.  



"On est ime que malgré les idées reçues, 

seulement 2% des personnes en s i tuat ion de

handicap sont en fauteui l  roulant et  80 % des

handicaps déclarés sont invis ibles" .

Formation est  un droit  accessible à tous.

Quel  que soit  votre s i tuat ion de handicap, 

ponctuel le ou permanente,  n 'hésitez pas à

m'en fa ire part  af in que je porpose une

solut ion adaptée.

À t i tre d'exemple,  je peux proposer

d'aménager le rythme et la  durée des

séances,  de prévoir  des pauses s i  nécessaire. 

Vous avez aussi  la  possibl i té de chois ir 

présentei l  et  /  ou distanciel .  
 

ACCESSIBILITÉ 



Votre Compte Personnel  de Formation (CPF)

Financement personnel .

Votre employeur :  p lan de développement des

compétences (s i  accord de l 'employeur) .  

Solutions de financement :

MODALITÉS DE

FINANCEMENT 



blandinepecoste@bpformation.fr

06.63.52.78.87

bpformation.fr

Contact 

Merci pour votre confiance ! 


